Beleidsplan 2026

Stichting Wensenfonds Swetterhage

1. Inleiding

Ook in 2026 zet de onafhankelijke Stichting Wensenfonds Swetterhage zich in om zoveel mogelijk
wensen van bewoners van Swetterhage te vervullen. Door het mogelijk maken van extra activiteiten en
voorzieningen draagt het fonds bij aan het vergroten van de levensvreugde en het welzijn van de
bewoners.

De stichting is financieel volledig afhankelijk van donaties en andere vormen van vrijwillige
ondersteuning. Veranderingen in wet- en regelgeving hebben ertoe geleid dat het doen van een
bijdragen door bewoners zelf steeds moeilijker wordt. Dit vraagt om een hernieuwde focus op
alternatieve en duurzame vormen van inkomstenwerving.

2. Ontwikkelingen en aandachtspunten 2026

Als gevolg van steeds strengere eisen van de rechtbanken ten aanzien van schenkingen door
bewoners, zijn de inkomsten uit deze bron de afgelopen jaren aanzienlijk verminderd. Het bestuur
onderzoekt en ontwikkelt daarom alternatieven om de financiéle continuiteit van het Wensenfonds te
waarborgen.

In 2026 ligt de nadruk op:
e het communiceren van het veranderde beleid van de rechtbank
e het versterken van relaties met bedrijven en vermogensfondsen;
e het vergroten van de naamsbekendheid van het Wensenfonds;
e het zorgvuldig en transparant communiceren over de besteding van middelen;
e het op respectvolle wijze informeren over de mogelijkheid van testamentaire schenkingen.

3. Doelstelling

De doelstelling van Stichting Wensenfonds Swetterhage is het financieel mogelijk maken van
activiteiten en voorzieningen die bijdragen aan de levensvreugde van zoveel mogelijk bewoners van
Swetterhage en waarvoor geen overheidsfinanciering beschikbaar is.

Swetterhage is een woon- en leefgemeenschap voor mensen met een verstandelijke beperking en telt
ruim 360 bewoners. Swetterhage maakt deel uit van de Gemiva-SVG Groep.



4. Uitvoering van het beleid

4.1 Aanvraag en beoordeling van wensen

e Bewoners, begeleiders, leidinggevenden of vrijwilligers kunnen een verzoek indienen voor
ondersteuning door het Wensenfonds wanneer onvoldoende middelen beschikbaar zijn om
een wens te realiseren.

e Aanvragen worden ingediend via een volledig ingevuld aanvraagformulier bij de regiodirecteur
van Swetterhage.

e De regiodirecteur beoordeelt de aanvraag onder andere op passendheid binnen de
leefgemeenschap van Swetterhage en keurt deze al dan niet goed.

e (Goedgekeurde aanvragen worden tweemaal per jaar voorgelegd aan het bestuur van het
Wensenfonds.

e Het bestuur toetst de aanvragen en besluit tot honorering indien:

o de wens bijdraagt aan de levensvreugde van een zo groot mogelijke groep bewoners;
o de benodigde financiéle middelen beschikbaar zijn.

e De besluitvorming vindt plaats tijdens een besloten bestuursvergadering en geschiedt bij

meerderheid van stemmen.

4.2 Inkomstenwerving
De Stichting Wensenfonds Swetterhage is volledig afhankelijk van externe financiering. In 2026 richt

het bestuur zich op het verbreden, versterken en verduurzamen van de inkomstenbronnen, met
behoud van transparantie en zorgvuldigheid.

Inkomstenbronnen
De inkomsten bestaan uit:
e donaties van bedrijven en particulieren;
e bijdragen van vermogensfondsen;
e incidentele acties en initiatieven;
e testamentaire schenkingen (legaten en nalatenschappen).

Acties
In 2026 onderneemt het bestuur onder andere de volgende acties:

e het communiceren (website, nieuwsbrief, donateursbrief, enz.) van het veranderde beleid van
de rechtbank en de gevolgen voor het vervullen van wensen als er geen andere geldbronnen
kunnen worden geactiveerd.

e het actief onderhouden en uitbreiden van contacten met bedrijven en fondsen;

e het benutten van netwerken van bestuursleden;

e het zichtbaar maken van gerealiseerde wensen en resultaten;

e het periodiek informeren van donateurs over de maatschappelijke impact van het
Wensenfonds.

Informatie over de doelstelling, werkwijze en gerealiseerde wensen van het Wensenfonds is
beschikbaar via een eigen pagina op de website van Gemiva.



Meetpunten en evaluatie
Het bestuur volgt de voortgang van de inkomstenwerving aan de hand van:
e het aantal en de omvang van ontvangen donaties;
e de spreiding van inkomsten over verschillende bronnen;
e het aantal gerealiseerde wensen per jaar;
e de ontwikkeling van de naamsbekendheid van het fonds.
De resultaten worden jaarlijks geévalueerd en waar nodig wordt het beleid bijgesteld.

4.3 Testamentaire schenkingen (legaten en nalatenschappen)

Naast donaties tijdens leven wordt op zorgvuldige en respectvolle wijze aandacht besteed aan de
mogelijkheid om Stichting Wensenfonds Swetterhage op te nemen in een testament.

Er vindt geen actieve werving plaats onder bewoners. Communicatie hierover is uitsluitend informatief
van aard en gericht op donateurs en andere belangstellenden. ledere keuze tot een testamentaire
schenking is volledig vrijwillig en vrij van druk of beinvloeding.

Testamentaire schenkingen worden uitsluitend aangewend voor het realiseren van wensen die
bijdragen aan de levensvreugde van bewoners van Swetterhage, in overeenstemming met de
doelstelling van de stichting.

5. Bestuur en organisatie

De stichting wordt bestuurd door een onafhankelijk en onbezoldigd bestuur. Bestuursleden ontvangen
geen loon, onkostenvergoeding of enige andere vorm van bevoordeling.

Het bestuur draagt zorg voor:
e transparant financieel beheer;
e zorgvuldige besluitvorming;
e het actief werven van nieuwe bestuursleden ter waarborging van continuiteit en
deskundigheid.

6. Samenstelling bestuur

e Voorzitter tot 01.04.2026: de heer J. van der Steen

e Voorzitter vanaf 01.04.2026: mevrouw T. Palm-van Veldhuijzen
e Secretaris: de heer H.M. van Dijk

e Penningmeester: de heer J.A.C. Kosmeijer

e Lid: Nadine Struijk

e Lid: Linda Binnendijk-Meerts



