Durf het anders '

te doen!

Suzanne Verheijden Buro StrakZ
S



Wanneer was de laatste keer
dat je iets compleet anders
deed dan anders?



Gaan we nu doen!

HIt IC!

Zet standje ‘let’ aan...
Je hebt 30 seconden de tijd om iets te doen
dat je normaal niet doet tijdens een lezing!
(veel plezier)




Wat is het nut van dingen anders doen?

ledere keer dat je iets nieuws leert of anders doet, worden er nieuwe verbindingen
tussen hersencellen (neuronen) gemaakt.

Als je bewust iets anders moet doen, wordt je prefrontale cortex geactiveerd: het deel
van je brein dat betrokken is bij focus, plannen en creatief denken.

Wanneer je iets nieuws ervaart, maakt jebrein dopamine aan, het beloningshormoon.
Dopamine maakt je nieuwsgierig, gemotiveerd en blij.

Door anders te denken, verbeter je je brein als geheel:sneller schakelen breder kijken,
flexibeler reageren.

Jehersenenblijven veerkrachtiger naarmate je ouder wordt 0 je brein kan beter
compenseren bij schade of achteruitgang. (Out of the box denken is letterlijk

hersengymnastiek voor de toekomst!) buro



De zorg IS In beweding...




Einsteln:

‘de lost problemen niet op met dezelifde
manier van denken die de problemen
veroorzaakte®



Het vraagt creativiteit!
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Mythes over creativiteiN

OO

Word je mee geboren Geen controle over Ontstaat als je kan enkel ontstaan met
Inspiratiemoment alleen bent onbeperkte tijd en zonder
beperkingen
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Voorbeelden
creativiteit
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Lego om de gaten in muren

op te vullen na een aardbevmg
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*Sollicit elestia’ met“' *'
bij het Kruidvat
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Billboard Miele stofzuiger

die luchtballon opzuigt //ij . i«
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Review van
Vierdaagse wandelaar
“Perfect om mee te stappen!”

Creatief in reclame,
In spelen op actualiteit

Review van student
“Perfect om mee te stappen!”
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Wat is het nut van creatiet denken?

‘ Beter omgaan met veranderingen (werk en privé)
‘ \Vergroten probleemoplossend vermogen
‘ \Vergroten tlexibiliteit en veerkracht

‘ Persoonlijke ontwikkeling, voldoening, zeltvertrouwen

@Jeff Gasperz ?#L?(z



Belangrijke vaardigheid voor de toekomst!

u Hoe Kom je tot nieuwe oplossingen voor problemen?
u Enhoe blijt je als ordanisatie echt relevant voor je

doelgroep?
”

Het World Economic Forum verwacht dat de vraag naar
creatiel denken tegen 2027 met 73% zal toenemen

@ buro
Future of work 2025 strakz

De sleutel ligt bij creatiel denken.
Vrijwel altljd in de top 5




Voorbeelden creativiteit zorg



Wie vindt zichzell niet Zo cre
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Creativiteit lig

aan de basis van

Innovatie in de
Z0rg!



S types bij innovatie

Innovatoren Pioniers Voorlopers Achterlopers Achterblijvers
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Medewerker die Medewerker die zelf Medewerker die de Medewerker die Medewerkerdie
regelmatig met geen ontwikkelingen volg en aansluit wanneer vasthoudt aan
nieuwe ideeén en  ideeénmachine is,  instapt wanneer hij/zij  hij/zij zeker weet dat bestaande methoden en
technologieén maar direct klaar ziet dat andere de ideeénen werkwijzen en pas mee
t YO q WU WH Ystadt bhidrdekiell  ®Y GG 1INkt W techrologesn U Wipdatin de nieuwe
daarin ideeén en technologieén hebben werken, en nadat de ideeénen
meeneemt. technologieén uitte  uitgeprobeerd. 0113t qlJWHY Gtechnniggieén lanneer
2.5 % proberen. 34% deze volop het echt niet anders
13,5 % toepassen. kan.
34% 16%
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ledereen kan
creatief/creatiever worden

Hoe?




Je creativiteit vergroten:

| /0ekK nieuwe ervaringen en inzichten op

: Creeer een omdeving die creativiteit bevordert

3 Neem pauzes en laat je gedachtes de vrije loop
Werk samen en omarm diverse perspectieven

: Experimenteer en accepteer dat het soms mislukt
57  Oefen met werkvormen

7 Laat |e inspireren
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N 4
competenties creativiteit,

Diverdgeren Kansdenken Associeren Beelddenken Creatietf waarnemen
alternatieven Oordeael uitstellen verbandenleggen  verbeeldingskracht  perspectief wijzigen
bedenken. inzetten
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Waarom vinden mensen out-of-the box

denken soms moeilijk?




De angst om....

1 veroordeeld te worden
2 controle te verliezen
3 deeerste stap te zetten

' deangst voor het onbekende
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