






Iedere keer dat je iets nieuws leert of anders doet, worden er nieuwe verbindingen

tussen hersencellen(neuronen) gemaakt.

Als je bewust iets anders moet doen, wordt je prefrontale cortex geactiveerd: het deel 

van je brein dat betrokken is bij focus, plannen en creatief denken.

Wanneer je iets nieuws ervaart, maakt je brein dopamine aan, het beloningshormoon. 

Dopamine maakt je nieuwsgierig, gemotiveerd en blij .

Door anders te denken, verbeter je je brein als geheel: sneller schakelen, breder kijken, 

flexibeler reageren.

Jehersenenblijven veerkrachtiger naarmate je ouder wordt ðje brein kan beter 

compenseren bij schadeof achteruitgang.  (Out of the box denken is letterlijk 

hersengymnastiekvoor de toekomst!)
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Lego om de gaten in muren 
op te vullen na een aardbeving



`Solliciteren met je bestie ' 
bij het Kruidvat



Het publiek draaide in plaats van het 
podium bij musical `Soldaat van oranje'



Billboard Miele stofzuiger 
die luchtballon opzuigt



Help mijn man is klusser 



De CT-scan veranderen in een 
piratenschip om het minder eng te maken



Wil iemand printen? 
Eerst de ballenbak door #duurzaamheid



Creatief omgaan met 
ruimtegebrek



De stiltecoupe associëren met een 
bibliotheek  om stil zijn te stimuleren



Reclame voor tandpasta 
op een boot



Creatief in reclame,
in spelen op actualiteit



Zoek op Coolblue naar een vibrator J



@Jeff Gasperz
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Medewerkerdie 
vasthoudt aan 
bestaande methoden en 
werkwijzen en pas mee 
gaat in de nieuwe 
ideeënen 
technologieën wanneer 
het echt niet anders 
kan.

16%

Medewerker die zelf 
geen 
ideeënmachine is, 
maar direct klaar 
staat om nieuwe 
ideeën en 
technologieën uit te 
proberen.

13,5 %

Medewerker die de 
ontwikkelingen volg en 
instapt wanneer hij/zij 
ziet dat andere 
ĦŸũũĲŊċќƚШĬĲШŔĬĲĲļŰШĲŰШ
technologieën hebben 
uitgeprobeerd.

34%

Medewerker die 
aansluit wanneer 
hij/zij zeker weet dat 
de ideeënen 
technologieën 
werken, en nadat de 
ůĲĲƚƣĲШĦŸũũĲŊċќƚШ
deze volop 
toepassen.

34%

Medewerker die 
regelmatig met 
nieuwe ideeën en 
technologieën 
ťŸůƣШĲŰШĦŸũũĲŊċќƚШ
daarin 
meeneemt.

2,5 %

Innovatoren Pioniers Achterlopers AchterblijversVoorlopers







@Erik Scherder










