Drogramme mamgemen'(dng Sep 2025

Tijd Titel Ruimte Inhoud

9.15 —9.45 Inloop managementdag Ingang Landvast Noteer je naam en locatie/regio op de naamsticker.
Je kunt je jas opbergen in de garderobe.
Pak gerust koffie, thee of water.
Scan de QR-code voor het programma.
Loop alvast richting de plenaire ruimte ‘Royaal’.

9.45-9.50 Welkom host Royaal Welkom en huishoudelijke mededelingen.

9.50-10.15 Opening managementdag en Blik van inzicht! | Royaal Stavaza op de strategie 2025-2030 en uitleg Blik van inzicht!
Door Marjolijne Lewis en Hans Huizer

10.15-11.15 | Durf het anders te doen! Royaal Lezing; Op een humoristische en prikkelende wijze worden je
meegenomen in de kracht van creatief denken in de zorg. Door
Suzanne Verheijden

11.15-11.30 | Pauze Restaurant Koffie, thee en water + wat lekkers.

11.30-12.45 | Start workshops (ronde 1) Landvast Ben je vergeten voor welke workshop je je hebt ingeschreven?
Kijk dan even op de inschrijvingslijst zuil bij de ingang.

1. Morele veerkracht in leiderschap Sociéteit Hoe blijf je als professional staande in een veranderende
omgeving? Door Florentine Geluk.

2. De medewerker beweegt...beweeg jij mee? | pialier Over jouw rol als leidinggevende in ontwikkeling, werkplezier
en loopbaanperspectief. Door Jolanda Schilt.

3. Team van de toekomst salon Netwerk opbouwen, hoe doe je dat? Collega’s van Sheerenloo
delen hoe zij teams begeleiden bij het opbouwen van
netwerken rond cliénten en locaties. Door Klazina Schubbel en
Eeke de Jong.

4. Wederkerigheid is de kern Panorama 1 Hoe stel je samen met verwanten een zorgtestament op, zodat
de zorg goed geregeld blijft als de verwanten ouder worden?
Door Wil Molenaar.

5. Lean in vogelvlucht Panorama 2 Een laagdrempelige kennismaking met de basisprincipes van
Lean. Dit is een manier om werkprocessen in beeld te brengen
en te verbeteren. Door Lorenza van der Sluijs en Marinka
Zwaan.

12.45-13.45 | Lunchpauze Restaurant Geniet van de lunch!
13.45-15.00 | Start workshops (ronde 2) landvast Ben je vergeten voor welke workshop je je hebt ingeschreven?
Kijk dan even op de inschrijvingslijst zuil bij de ingang.

1. Morele veerkracht in leiderschap Sociéteit Hoe blijf je als professional staande in een veranderende
omgeving? Door Florentine Geluk.

2. De medewerker beweegt...beweeg jij mee? | pialier Over jouw rol als leidinggevende in ontwikkeling, werkplezier
en loopbaanperspectief. Door Jolanda Schilt.

3. Team van de toekomst Salon Netwerk opbouwen, hoe doe je dat? Collega’s van Sheerenloo
delen hoe zij teams begeleiden bij het opbouwen van
netwerken rond cliénten en locaties. Door Klazina Schubbel en
Eeke de Jong.

4. Wederkerigheid is de kern Panorama 1 Hoe stel je samen met verwanten een zorgtestament op, zodat
de zorg goed geregeld blijft als de verwanten ouder worden?
Door Wil Molenaar.

5. Lean in vogelvlucht Panorama 2 Een laagdrempelige kennismaking met de basisprincipes van
Lean. Dit is een manier om werkprocessen in beeld te brengen
en te verbeteren. Door Lorenza van der Sluijs en Marinka
Zwaan.

15.00 - 15.15 M Royaal en Koffie, thee en water + wat lekkers.

restaurant

15.15 — 15.45 | Blik van inzicht! Royaal Terug-vooruitblik en afsluitende boodschap. Door Marjolijne
Lewis en Hans Huizer

15.45-16.30 | Beter leren kijken! Royaal Lezing; je wordt meegenomen in de kunst van aandachtig
kijken. Want beter kijken betekent beter leiden. Door Stefan
van der Stigchel

16-30 — 16.45 | Afsluiting en evaluatie Royaal Tot slot: dank & feedback.

16.45 - 17.00 | Borrel Restaurant Onder het genot van een drankje en wat lekkers sluiten we de

dag af!

Samen maken we het verschil




