BESLUITENLIJST

CMR-vergadering d.d. 14 mei 2024

Aanwezig:
De dames Loenen, Punter, Faber, Pannenkoek en Lewis

De heren Munters, De Regt (belangstellende), Ophuis, Van Loon en Rexwinkel
(besluitenlijst)

Afwezig met kennisgeving:
De heren Huizer, Hoogstad en Lodewijk.
Mevr. Peters

1. Opening en vaststellen agenda
Gelet op de afwezigheid van Corrie zal Peter R. een besluitenlijst van deze
vergadering opstellen.

2. Concept verslag CMR-vergadering d.d. 26 maart 2024
Geen op- of aanmerkingen.

Actiepuntenlijst

22-15 Het klachtenjaarverslag wordt geintegreerd in het kwaliteitsbeeld. Kan eraf.

22-37 De evaluatie van het rookbeleid vindt later plaats

22-28 Het vraagstuk t.a.v. het beperkte aantal PB-ers wordt gekoppeld aan de
samenwerking in de driehoek en aan het functiehuis. Kan eraf.

23-29 Blijft staan

23-30 Blijft staan

23-31 Blijft staan

23-33 Kan eraf

24-01 Blijft staan

24-07 Blijft staan

24-09 Kan eraf

24-10 Blijft staan

24-11 Kan eraf

24-12 Kan eraf

23-13 Blijft staan

24-14 Blijft staan

24-15 Cliénten zonder indicatie worden doorgestuurd naar de VG-poli. Dit betreft
alleen cliénten van Gemiva. Met deze toelichting kan dit actiepunt eraf.

3. Ingekomen post

Ter informatie.

Alle op de agenda vermelde stukken worden meegestuurd bij de agenda, ook die bij
de ingekomen post staan vermeld. Het DB van de CMR gaat na of de ingekomen
post voor de CMR wel op deze overlegagenda moet staan.
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4, Mededelingen

- Voortgang werving CMR-leden. In de tweede helft van juni 2024 is de kennismaking
van de CMR-kandidaten met de RvB voorzien. De CMR zal deze tijdig inplannen met
het oog op de vakanties.

- Mevr. Lewis geeft een update van de wijzigingen bij het management.

Verder meldt zij dat de taken die bij Go4Jeugd lagen nu door de gemeente zijn
overgenomen, maar betaling aan de deelnemende organisaties van Go4Jeugd is
uitgebleven. Door die organisaties is nu een rechtszaak tegen de gemeente
aangespannen.

5. Breed overleg RvT d.d. 5 november 2024

Tijdens het breed overleg tussen CMR, OR en RvT zullen de visies van CMR (visie
cliénten), OR (visie werknemers) en RvT (visie toezicht) op medezeggenschap naast
elkaar worden gelegd.

Daaraan wordt gekoppeld op welk niveau (CMR, RMR of LMR) bepaalde
medezeggenschap zou moeten plaatsvinden en of het reglement m.b.t.
medezeggenschap moet worden aangepast.

6. Overleg zorgkantoren

Tijdens de voor- en najaarsoverleggen met de zorgkantoren wordt ook strategische
informatie uitgewisseld. Mevr. Lewis geeft aan dat deze informatie alleen met de
CMR wordt gedeeld.

7. Teveel in rekening gebrachte kosten bij cliénten
Komt op de eerstvolgende CMR-agenda met vragen om te bespreken. RvB levert dit
aan.

8. Medezeggenschapsagenda
Om medezeggenschap meer in zijn kracht te zetten heeft de RvB uit het Marjolijntje
drie thema’s gekozen om te bespreken met de medezeggenschapsraden.

0. Tussenstand strategisch vastgoedplan
De heer Ophuis verzorgt een presentatie.

- Er wordt uitgezocht of dit plan advies- of instemmingsrecht behoeft, wat
precies advies dan wel instemming nodig heeft en door welk gremium (CMR,
RMR).

- De RvB geeft aan, nadat het vastgoed in kaart is gebracht, dat er een
communicatieplan komt hoe cliénten/verwanten in dit vastgoedplan mee te
nemen, zodat er geen onnodige onrust ontstaat.

- November/begin december 2024 komt er een update van de voortgang van
het vastgoedplan in het CMR-overleg.

10. Herplanning update ‘Meerjarenperspectief nieuwe stijl’
Dit meerjarenperspectief komt in september 2024 in het CMR-overleg.

11. Herplanning ontwikkelingen Innovatieplatform
Ontwikkelingen m.b.t. het innovatieplatform komen in september 2024 aan de orde.

12. Voortgang SBBG
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Een update van de voortgang komt in september 2024 aan de orde.

13. Jaarrekening 2023
Mevr. Lewis geeft een presentatie.

14. Kwaliteitsjaarverslag 2023

Het kwaliteitsjaarverslag 2023 is nog niet af. Ook de reflectie van de CMR moet er
nog in worden verwerkt. Dat lukt niet meer voor 1 juni 2024. Die reflectie zal door de
CMR worden opgesteld zodra het kwaliteitsjaarverslag voldoende is uitgewerkt.
Over 2024 zal een voortgangsrapportage worden opgesteld, wat minder tijd vergt.
Dan kunnen afspraken in alle rust worden geévalueerd en zonodig bijgesteld.

15. Commissie Kwaliteit Zorgverlening

De CMR zegt toe er zorg voor te dragen dat de concept verslagen van het CKZ-
overleg bij mv. Lewis langskomen, voordat deze breder worden gedeeld.

Mevr. Lewis geeft aan dat het organiseren van activiteiten in de avond en in het
weekend een gesprek is dat zeker kan worden gevoerd, maar niet in het kader van
de visie op dagbesteding.

De heer Huizer en mevr. Lewis zullen aansluiten bij de klankbordgroep CMR op 28
mei a.s. als daar het gesprek over de visie op dagbesteding wordt gevoerd.

16. Commissie Communicatie
Het jaarverslag 2022-2023 komt de volgende vergadering aan de orde.

17. Rondvraag en sluiting
Er zijn geen punten voor de rondvraag.
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